¢, Sabias que ellos pueden elegir ponerse la camiseta?

F Cong ey Ry -
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STRATEGIC BUSINESS CONSULTING

organizacional es el
compromiso emocional,
cognitivo y conductual de los
colaboradores con su trabajo,
equipo y empresa. Un alto
nivel de engagement
aumenta la productividad,
reduce la rotacion y fortalece
la cultura organizacional”.



Un reto a:nivelrmundial SBG

0%.  30% "50%  20%

de los colaboradores de los trabajadores estan presentes, de los colaboradores
en las empresas estan pero no estan trabajan
no se sienten comprometidos e entusiasmados y no activamente, pero no
comprometidos inspirados tienen una buena comprometidos
por su trabajo solo relacion con su jefe
2

Fuente: Gallup & Employee Engagement



| ETEbas A
Beneficios del Engagement ‘

STRATEGIC BUSINESS COBSUTING
|

de Personal

O Menor Rotacic::g < ‘:ijl \‘7. \""—'c»; 22% Rentat'\)/llliig:orl
Y0 E\

—

37% 48%/ 1%~ “40%  36% -

Mas ventas Disminucion de Reduccion ~ Mejor desempefio ~ Mayor
incidentes de de productos .~ Productividad
seguridad defectuosos i
”\mlj@u),s Fuente: Gallup & Employee Engagement : e 3' ',' B



EL PROGRAMA A DETALLE

S
Las tres etapas

12 Etapa 2% Etap - 32 Etapa
Mentalidad del Lider Desari@igide  habilidades y  |mpacto en la cultura
competencias del Lider organizacional

s INGOX

The Engagement System



The Engagement System* SBC

Al aplicar estadisticas y principios de
Psicologia Cognitiva enfocada a la “Mi experiencia es que este

_Economa Conductual, el impacto se programa es practico, Ginico
incrementa notablemente. y exponencial”

v Briefing (Sesion asertiva breve)
Directora RH

v Teoria de la firma
v Matriz de responsabilidad

v Diagrama de comportamientos

v Sesgos cognitivos “Vivimos temas innovadores
v Accountability gue generaron un efecto

+ Liderazgo situacional desde las primeras sesiones

v Competencias basicas de Coaching

Empresaria

* Dirigido a supervisores, gerentes y directivos.

INEEX 5



Dashboard

Metodologia Unica para diagnosticar y medir el nivel de Engagement de tu empresa a través de tablas
dinamicas, la informacion te ayuda para la toma de decisiones asertivas.

STRATEBIC BUSINESS CONSULTING

- Dashboard Q 12
Departamento = Q12 Por Género Diagndstico Q12
1-Séque se espera de mi en d trabsjo 781 Edadok -
. R . 1[4 20 afioz)
JU— 2-Comts an o o
1-En @ trabajo, tengo b L g 831 220 - 24 afios)
nr e i i «
Chofer Repart S-Ami isor, oalguien del trabaj tarle 281 325 - 34 afios)
.- Hay alguien en el trabajo que fome nte mi desarrollo 708 435 - 44 afios)
B.-La misi ir que mil trabajo e i £.20
-
N MASCUUND = FEMENING B - s
10.- Tergaun(s) mejor amigals) en o trabisjo 538
11~ En fos Gitim os seis meses, alguien del trabajo me ha hablade sobre mi 570
Género ok B .
FEMENINGD . e epe e o Antigiiedad ok
1< 1 afio;
ASEND
201-2 afioz)
. P P N 3(2- B afios)
Locatidad — Edad de empleados Vs cantidad de empleados Andlisis por departamentos Anti de Vs de
ocalida : 4[6- 9 afios)
- 803 823
= (0.1 afcs)
5 e79  &ss 710
Chapalita
7.19
6.B5
2|20-28 (2534 43548 5|85 58 Chol Atmon Licler en
Flaza Patria Hheaoahen | ag ahast aros) atias) Aepart | M copal | S i i lf<1anc) | 21.2 aog) | 3(2-5360% | o (s9akos |5 (10-18ana5)
v 810 757 535 [TH 713 Fromeda | 518 579 655 110 744 so5 833 —Fromedio 7.5 7.3 X5 513 5.99
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LOS

Al concluir,
tu equipo tendra:

Incremento de la retencion de talento

Enfoque directo a mejorar KPIs
Disminucion en la rotacion de personal
Mejora en el clima laboral

Desarrollo del liderazgo entre los
colaboradores

Un impulso la innovacion y la mejora
continua

STRATEGIC BUSINESS LONSULTING
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INSTITUTE OF ENGAGEMENT EXPERTS
STRATEGIC BUSINESS CONSULTING

The Engagement System

Solicite el diagnostico de su empresa sin costo

@ 55 54025033 |Z| daniel.gonzalez.sbc@gmail.com @ sbc-online.net



