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Engagement System

Conoce

¿Sabías que ellos pueden elegir ponerse la camiseta?



organizacional es el

compromiso emocional,

cognitivo y conductual de los

colaboradores con su trabajo,

equipo y empresa. Un alto

nivel de engagement

aumenta la productividad,

reduce la rotación y fortalece

la cultura organizacional”.

“El Engagement
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CONTEXTO ACTUAL

Un reto a nivel mundial

70% 30% 50% 20%
de los colaboradores 

en las empresas

no se sienten 

comprometidos

de los trabajadores

están 

comprometidos e

inspirados

por su trabajo sólo

están presentes, 

pero no están 

entusiasmados y no 

tienen una buena 

relación con su jefe

de los colaboradores 

trabajan 

activamente, pero no 

comprometidos

Fuente: Gallup & Employee Engagement
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ESTADÍSTICAS

Beneficios del Engagement

40%
Mejor desempeño

37% 48%

Menor Rotación 

de Personal

Más ventas

41%
Reducción

de productos

defectuosos

Disminución de

incidentes de

seguridad

Fuente: Gallup & Employee Engagement 3

37%

36%
Mayor 

Productividad

Mayor 

Rentabilidad22%



EL PROGRAMA A DETALLE

1ª Etapa

Mentalidad del Líder

2ª Etapa

Desarrollo de habilidades y
competencias del Líder

3ª Etapa

Impacto en la cultura
organizacional

Las tres etapas

The Engagement System
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ZOOM OUT

Al aplicar estadísticas y principios de 

Psicología Cognitiva enfocada a la

Economía Conductual, el impacto se

incrementa notablemente.

 Briefing (Sesión asertiva breve)

 Teoría de la firma

 Matriz de responsabilidad

 Diagrama de comportamientos

 Sesgos cognitivos

 Accountability

 Liderazgo situacional

 Competencias básicas de Coaching

* Dirigido a supervisores, gerentes y directivos.

The Engagement System*

“Vivimos temas innovadores

que generaron un efecto

desde las primeras sesiones”

LCP Arcelia Gutiérrez
Empresaria

“Mi experiencia es que este

programa es práctico, único

y exponencial”

LP Laura N. Martínez
Directora RH
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The Engagement System

DIAGNÓSTICO Y MEDICIÓN

Dashboard
Metodología única para diagnosticar y medir el nivel de Engagement de tu empresa a través de tablas 

dinámicas, la información te ayuda para la toma de decisiones asertivas.

De esta forma nos aseguramos que se logren los resultados de cada etapa en tu empresa.



7

LOS

RESULTADOS

Al concluir,
tu equipo tendrá:

Incremento de la retención de talento 

Enfoque directo a mejorar KPIs
Disminución en la rotación de personal 
Mejora en el clima laboral

Desarrollo del liderazgo entre los 
colaboradores

Un impulso la innovación y la mejora 
continua
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The Engagement System

Solicite el diagnóstico de su empresa sin costo

daniel.gonzalez.sbc@gmail.com55 54025033 sbc-online.net


